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INFORME EJECUTIVO

Lugar y fecha de
emision

Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Noviembre de 2006

Caodigo del Proyecto

5.05.36

Denominacioén del
Proyecto

Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires

Periodo examinado

Afio 2004

Programas
auditados

1 — Actividades Centrales Convencionales
801 — Control Interno.

Unidad Ejecutora

Sindicatura General de la Ciudad

Objetivo de la

Evaluar la adecuacion de los recursos al cumplimiento de los
objetivos institucionales y operativos en términos de eficacia y

auditoria AP
eficiencia
Presupuesto Programa | Crédito Vigente | Devengado
1 1.136.175,00 906.094,80
801 2.952.167,00 2.503.171,37
Evaluar el cumplimiento del presupuesto fisico aprobado; de los
Alcance objetivos previstos para las actividades desagregadas y de

otros indicadores de gestion.

Limitaciones al
alcance

No se ha contado con informacion referida a la existencia de
auditorias encaradas a solicitud del Poder Ejecutivo en el
ejercicio 2004

Tareas de campo

Octubre 2005 — Agosto 2006

Observaciones
principales

= En el ejercicio auditado no se informé a la Auditoria
General sobre la gestion de fiscalizacion cumplida.
Tampoco existid6 coordinacion en lo que respecta al
dictado y aplicacién de normas de control interno

= No obran en el organismo registros que permitan
determinar si en el periodo auditado se efectuaron o no
auditorias a especial requerimiento del Poder Ejecutivo

= Se advierte un menor nivel de ejecucion presupuestaria
en los dos programas a cargo del organismo, con relacion
a los afios anteriores, en particular en el cotejo con el afio
2002.

* En el ejercicio auditado existi6 un importante nivel de
rotacion del personal (30%)

= No se efectud, en las diversas Gerencias del Organismo,
la evaluacion periddica del desempefio del personal.

= Se detectaron diversas deficiencias en una muestra de
legajos relevada

* En lo que respecta al resguardo de la informacion, se
detectaron debilidades en la misma, asi como la carencia
de un plan de contingencias.

= El area informatica carece de un plan de capacitacion.

= En el periodo auditado la mayoria de las Unidades de
Auditoria Interna establecidas en diversas jurisdicciones
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no contaban con manuales de organizacion,
procedimientos y funciones.

= En 9 de las UAI's actuantes no se implementaron
procedimientos de capacitacion del personal ni se efectué
evaluacion de su desempeiio

Conclusion

Obtener un mayor grado de profundizacion en la conformacion
del modelo de control integral e integrado previsto en la
Constitucion de la Ciudad y en la Ley 70 se plantea como una
tarea importante a desarrollar, en particular los aspectos
referidos a un mayor nivel de coordinacion e integracion entre la
Sindicatura General, la Auditoria General y los restantes
organismos de control actuantes en la Ciudad.

Por otra parte, las tareas de campo revelaron la importancia de
encarar acciones destinadas a obtener mejoras en algunas
areas: resguardo de la informacion, gestion del personal vy
ejecucion presupuestaria.

Corrientes 640, piso 5° - C1043AAT, Ciudad de Buenos Aires

Tel. y Fax 4321-3700 / 4325-6688-6967-5047




